
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ทรัพยากรมนุษย ” เปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคล่ือนพลังองคกรใหเปนไปตามกลยุทธท่ีวางไว  หาก

องคกรท่ีสามารถดึงศักยภาพท่ีบุคลากรมีอยูมาใชประโยชน

ไดอยางคุมคาและรูจักพัฒนาความสามารถของบุคลากรให

กลายเปนความสามารถขององคกรไดก็จะสงผลใหองคกรมี

ความเขมแข็ง แตในอดีตท่ีผาน มาองคกรตางๆ มักมุงเนน

การพัฒนาคนท่ีเปลือกนอกหรือเปนเพียงแคการรักษาหรือ

แกไขท่ีอาการภายนอกเทาน้ัน คือมุงเนนท่ีการพัฒนา

ความรู (Knowledge)  และทักษะ (Skill) หรือพฤติกรรม 

(Behavior) มากกวาการพัฒนาท่ีแกนแทของคนซึ่ง

หมายถึงจิตใจ (Mind) และภูมิปญญา  (Wisdom) จึงทําให

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยไมไดผลเทาท่ีควร  สําหรับ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยน้ันทางพุทธวิถี

จัดวางเปนหลักเรียกวา “ไตรสิกขา ”  ดวยองครวม ๓ 

ประการ ไดแก พฤติกรรมการทํางานท่ีสอดคลองกับ

วัฒนธรรมและคานิยมขององคกร (ศีล) จิตใจหรือทัศนค ติท่ี

ถูกตองเหมาะสมตอตนเอง อาชีพ และองคกร (สมาธิ)  และ

มีความรูความสามารถท่ีเพียงพอตอตําแหนงงานท่ีทํา 

(ปญญา) ซึ่งถือวาเปนระบบการพัฒนามนุษยอยางมีบูรณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การและครบองครวมเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยท่ีไดผลอยางยั่งยืน  

โครงการฝกอบรมสัมมนา เชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพุทธวิถี ..

หนทางสูความยั่งยืน ” มุงเนนกระบวนการถายทอด

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ี

ผสมผสานศาสตรและศิลปะทางตะวันตกและวิถีพุทธท่ีใช

ไดผลเลิศ  โดยใชกิจกรรมและเคร่ืองมือในการถายทอดท่ี

ทรงพลั งและทีมวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

ระดับประเทศเพ่ือใหองคกรมีรูปแบบและทิศทาง การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถทําใหมนุษยเจริญและมี

ศักยภาพมากข้ึนอยางสอดคลองกับกฎเกณฑอยางมีดุลย

ภาพ (Balance) และประสานองคประกอบท่ีเกี่ยวของ

อยางมีบูรณาการ (Integrated) จนคร บองครวม 

(Holistic) ตามแนวทางพุทธศาสนาจนกลายเปน

ทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร  สังคม และประเทศชาติดวย

การทําใหเกิดความกาวหนาทางทัศนคติ ความรู และ

ทักษะเพ่ือการพัฒนาคนสูความเปนมืออาชีพ  โดยผาน

แผนการพัฒนารายบุคคล ( IDP : Individual 

Development Program) แผนพัฒนาองคกร (ODP : 
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Organization Development Program) แผนพัฒนาอาชีพ 

(CDP : Career Development Program) และแผนการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน (PMP : Performance 

Management program)  ซึ่งแตประเด็นสําคัญอยูท่ีวาการ

มุงเนนในแตละองคประกอบของแตละองคกรไมเหมือนกัน  

ซึ่ งงานท่ีสําคัญท่ีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตอง

คํานึงถึงก็คือการวิเคราะหใหไดวาวาอะไรคือส่ิงท่ีองคกร

ตองการเพ่ือท่ีวาองคกรจะไดมุงเนนไปท่ีองคประกอบของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหถูกจุดและถูกท่ี 

เปาหมายของการฝกอบรม 

•  เรียนรูแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามพุทธวิถีเพ่ือนําไปใชกําหนดวิถีทาง

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ียั่งยืน  (HRD 

Sustainable Development) ขององคกร 

•  สามารถสรางเคร่ืองมือหรือโปรแกรมตรวจสุขภาพ

องคกร (Organization Check up Program) เพ่ือใชเปน

แนวทางใน การสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหเปนองคกรท่ีมีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรงซึ่งจะเปน

ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการสรางองคกรใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู เพ่ือตอยอดสูการเปนองคกรท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี

เลิศ หรือ High Performance Organization  

•  สามรถจัดทําแผน การ พัฒนารายบุคคล (IDP : 

Individual Development Program)  แผนพัฒนาอาชีพ 

(CDP : Career Development Program)  แผนพัฒนา

องคกร (ODP : Organization Development Program) 

และแผนบริหารผลการปฏิบัติงาน (PMP : Performance 

Management program) ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแตละองคกร 

•  ไดแลกเปล่ียนรูแนวคิดและประสบการณ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยจากทีมวิทยากรผูเชี่ยวชาญและ

ระหวางผูรวมฝกอบรมดวยกัน 

รายละเอียดหลักสูตรเนื้อหาวิชา 

1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามพุทธวิถี 

• ทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสวนใหญจึง

วนเวียน ซ้ําซาก และมักไดผลไมคุมคากับ

เวลาและคาใชจาย  : วิเคราะหเจาะลึกถึง

สาเหตุสําคัญและองคประกอบของ

กระบวนการเรียนรูและพัฒนามนุษย 

• การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดและทฤษฎี 

HRD ตะวันตกกับพุทธวิถี 

• หนทางท่ีใชไดผลเลิศในการพั ฒนามนุษยท่ี

ยั่งยืนตามหลักพุทธวิถี 

• หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีดุลย

ภาพ (Balance) และประสาน องค    

ประกอบท่ีเกี่ยวของอยางมีบูรณาการ 

(Integrated) จนครบองครวม (Holistic) 

ตามแนวทางพุทธศาสนาสูการพัฒนามนุษย

ท่ียั่งยืน 

   2. ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับค วามเปนมนุษย          

(Human Being) เพ่ือออกแบบโปรแกรมในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ียั่งยืน (HRD Design) 

• ความเปนมนุษย หรือ “มนุษยสภาวะ” 

• โปรแกรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 

Generations (Baby Boomer, Generation 

X และ Generation Y) 



 

 
 

3 

• โมเดลการพัฒนามนุษยในศตวรรษท่ี 21 : 

สังคมบนฐานขอมูลและความรู (Information 

& Knowledge – Base Society) เพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRD Master 

Plan) 

3. การจัดทําเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองคกร 

(Organization Check up Program) เพ่ือ

วิเคราะหสาเหตุของอาการเจ็ บปวยและส่ิง

บอกเหตุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนกับองคกรสําหรับ

นํามากําหนดเปนแนวทางปองกันและแกไข

ปญหาไดถูกจุด 

• แนวคิดการตรวจสุขภาพองคกร 

• ความสําคัญและความจําเปนท่ีองคกร

จะตองทําการตรวจสุขภาพองคกร 

• การออกแบบเคร่ืองมือตรวจสุขภาพ

องคกรอยางงายแตใชไดผลเลิศ 

• การวินิจฉั ยอาการหรือวิเคราะหสาเหตุ

ของโรคเพ่ือวางแผนในการแกไขปญหา 

การปองกัน  และการพัฒนาองคกร 

(OD) สูความยั่งยืน 

4.  การจัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

สมัยใหมภายใตสภาวะการแขงขันและการ

เปล่ียนแปลง : อนาคตศึกษาศตวรรษท่ี 21 

แนวโนม HRD 

• ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในอนาคต 

• อะไรคือความตองการขององคการ  

• สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตองาน 

HRD เปนอยางไร 

• อะไรคือชองวางระหวางส่ิงท่ีองคกร

จะไปใหถึงกับส่ิงท่ีองคกรมีในปจจุบัน 

• อะไรเปนส่ิงท่ีองคกรมีพรอมแลว 

• อะไรคือส่ิงท่ีองคกรกําลังดําเนินการ

เพ่ือทําใหชองวางท่ีเกิดข้ึนลดลง 

• การทบทวนกลยุทธดาน HRD ให

เหมาะสม 

• การจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ี

ครอบคลุมทุกมิติสอดคลองกับการ

บริหารองคกรอยางมียุทธศาสตร 

5.  เคร่ืองมือท่ีทรงพลังในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหไดผลอยางถูกท่ีและถูกจุด 

• การฝกอบรมและการเรียนรู (Training & 

Learning) 

• การจัดสรรงานและมอบหมายงาน (Job 

Assignment) 

• การประเมินผลและการใหรางวัล 

(Evaluation & Motivation) 

• วัฒนธรรมและโครงสรางองคกร 

(Culture & Structure) 

• การวางแผนพัฒนาอาชีพ (Career Path) 

• การสืบทอดตําแหนง (Succession 

Plan) 

 

พระอาจารยและวิทยากรผูเช่ียวชาญ 

       

1. อาจารยภูวสมิง  กองเกิด  

    ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบ       

    โปรแกรมการพัฒนา  

    ทรัพยากรมนุษย (HRD  
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    Designer) นักตรวจสุขภาพองคกรระดับแนวหนาของ 

    ประเทศไทย  และอาจารยพิเศษสถาบันอุดมศึกษาใน 

    ภาครัฐและเอกชนหลายแหง 

2. พระธรรมโกศาจารย  

    (ศ.ดร.ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนามนุษย

ตามวิถีพุทธ,เจาอาวาสวัดประยุร

วงศาวาสวรวิหาร,อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยคนปจจุบัน, เจา

คณะภาค 2 และคณะเลขานุการของคณะผูปฏิบัติหนาท่ี

สมเด็จพระสังฆราชพระธรรมโกศาจารย 

 

ระยะเวลาอบรมสัมมนา (3 วัน 2 คืน) 

 รุนท่ี 1 : วันท่ี 21-23 กุมภาพันธ 2555 

 รุนท่ี 2 : วันท่ี 7-9 สิงหาคม 2555 

 

สถานที่อบรมสัมมนา 

 โรงแรมโรส การเดน ริเวอรไซค (สามพราน) จังหวัด

นครปฐม (มาตรฐาน 5 ดาว) 

 

การลงทะเบียน 

คาหลักสูตรเพียงทานละ   19,000.- บาท                        

กรณีพักเด่ียวบวกเพ่ิมทานละ  1,800.- บาท 

 

ราคาดังกลาวประกอบดวย 

• คาท่ีพักพรอมอาหาร 3 วัน 2 คืน 

• คาเดินทางไป – กลับ กรุงเทพฯ – 

นครปฐม – กรุงเทพฯ 

 

• คาวิทยากร 

• คาเอกสาร ตําราเรียน และเคร่ืองเขียน 

• คาฝกปฏิบัติการ (Workshop)  

• คากิจกรรมและเคร่ืองมือฝกอบรม 

2. การชําระเงิน   

• กรุณาชําระลวงหนา 50% ภายในวันท่ี 15 

กุมภาพันธ 2555 และชําระสวนท่ีเหลือ   เปน

เงินสดหรือเช็คพรอมรับใบเสร็จรับเงิน /

ใบกํากับภาษีในวันสัมมนา ในนาม “บริษัท 

เอชอารดี วิชั่น จํากัด ” บัญชีออมทรัพยเลขท่ี 

134-5-02809-4 ธนาคารกรุงเทพจํากัด สาขา

สะพานใหมดอนเมือง 

• กรณีพักเด่ียว เพ่ิมทานละ 3,000.- บาท  

• กรณีเดินทางไป – กลับเอง รับคานํ้ามันคืน 

1,000.- บาท 

 

 

สํารองท่ีน่ังไดท่ี..ฝายทูตธุรกิจ (Ambassador Business) 

คุณธีรพงศ 

E-mail: teerapong@hrdvisionthai.com 

โทร. 02 3626651 , 086 3380410 

โทรสาร (Fax) 02 3626650 

หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.hrdvisionthai.com 

 

 

 

 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5
mailto:teerapong@hrdvisionthai.com
http://www.hrdvisionthai.com/
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ใบสมัครเขารับการฝกอบรม 
HRD Vision (Thai) Learning Resort 

 

 

1. ชื่อหนวยงาน .............................................................. 

2. มีความประสงคสงผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร 

    .................................................................................. 

3. ระหวางวันท่ี................................................................ 

4. จํานวน............................ทาน  ดังรายนามตอไปน้ี 

    4.1 (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 

          ตําแหนง............................................................... 

          โทร....................................................................... 

          Email Address……………………………………... 

    4.2 (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 

          ตําแหนง............................................................... 

          โทร....................................................................... 

          Email Address……………………………………... 

    4.3 (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 

          ตําแหนง............................................................... 

          โทร....................................................................... 

          Email Address……………………………………... 

    4.4 (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 

          ตําแหนง............................................................... 

          โทร....................................................................... 

          Email Address……………………………………... 

5. ชื่อ - ท่ีอยูหนวยงานเพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษ ี

    หนวยงาน................................................................... 

    สํานักงานเลขท่ี.................. อาคาร............................... 

    ชั้นท่ี/หมูท่ี............... ถนน............................................ 

    ตําบล/แขวง........................... อําเภอ/เขต.................... 

    จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย......................... 

    โทร............................... Fax…………………………... 

    E-mail address…………………………………………. 

 

 

 

 

6. ชําระคาอบรมในนาม  “บริษัท เอชอารดี วิชั่น จํากัด”   

    หรือ “HRD Vision Co.,Ltd.” ผานธนาคารกรุงเทพ   

    สาขาสะพานใหมดอนเมือง  บัญชีออมทรัพยเลขท่ี   

    134-5-02809-4  โดยการ 

           โอนเงินเขาบัญชี ธนาคาร................................... 

           จํานวน.................บาท  ลงวันท่ี......................... 

           เช็คธนาคาร............................ สาขา................. 

           จํานวน.................บาท  ลงวันท่ี......................... 

           สงสลิปการโอนเงินท่ี Fax. 0 2362-6650-1 

           www.hrdvisionthai.com 

7. ชื่อผูประสานงาน (HR/Training) 

    ผูประสานงาน.......................................................... 

    โทร...................................................... ตอ……….. 

    แฟกซ.................................................................. 

    Email Address………………………………………... 
 

 

 

 

 
 

สํารองท่ีน่ังไดท่ี..ฝายทูตธุรกิจ (Ambassador Business) 

คุณธีรพงศ 

E-mail: teerapong@hrdvisionthai.com 

โทร. 02 3626651 , 086 3380410 

โทรสาร (Fax) 02 3626650 

หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.hrdvisionthai.com 

mailto:teerapong@hrdvisionthai.com
http://www.hrdvisionthai.com/

